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Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 3 «Солнышко» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8.Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные:  

Пашков Александр Валентинович, заведующий; 

Кокуева Ольга Владимировна, старший воспитатель. 

 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом заведующего 

МДОУ «Детский сад № 3 «Солнышко» от 07.11.2023 № 176-од 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества дошкольного образования в организации с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 



Комплексные 

задачи программы 

развития 

1. Обеспечение преемственности образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

5. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

и материально-технической базы организации. 

7. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития детей. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

и развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной 

страницы в социальной сети ВКонтакте. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Период 

реализации 

программы 

развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 85 % участников образовательных отношений 

качеством дошкольного образования. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве с организациями 

города различной направленности. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада. 

В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей. 

Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе документообороте, обучении и 

воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-



пространственная среда и обучающее пространство в соответствии 

с требованиями законодательства. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – июнь каждого года. По 

итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. Ответственный назначается приказом 

заведующего МДОУ «Детский сад № 3 «Солнышко». 

Корректировку программы развития осуществляет заведующий 

МДОУ «Детский сад № 3 «Солнышко». 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации: муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 3 «Солнышко» (далее – организация) создано в соответствии с 

Постановлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района № 50 от 

29.01.2008 г., в соответствии с требованиями федерального закона  № 131-ФЗ от 06. 10. 

2003 г. «Об общих принципах организации самоуправления в РФ», Типовым 

положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 октября 2011 года №2562. 

Детский сад находится в отдельно стоящем трехэтажном здании. Имеется собственная 

территория для прогулок, 9 обустроенных прогулочных веранд, игровое и спортивное 

оборудование, отличительной особенностью детского сада является хорошее 

озеленение, наличие отдельной спортивной площадки. 

Материально-техническая база организации: имеется кабинет заведующего, 

медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда, 

кабинет ПДД, физкультурный зал, музыкальный зал, зал хореографии, кабинет 

заместителя заведующего по АХЧ, пищеблок, 9 групповых помещений, прачечная, 

подсобные кладовые. 

Режим работы организации: понедельник – пятница с 7.30 до 17.30; выходной – 

суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Сведения о воспитанниках 

В настоящее время в организации функционирует 9 групп общеразвивающей 

направленности, из них: 

 2 группы раннего возраста (1,5-3 года); 

 2 группы дошкольного возраста (3-4 года); 

 1 группа дошкольного возраста (4-5 лет); 



 2 группы дошкольного возраста (5-6 лет); 

 2 группы дошкольного возраста (6-7 лет). 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов 

Общее количество педагогических работников – 14 человек  

 старший воспитатель (по совместительству - педагог-психолог) -1 чел.; 

 музыкальный руководитель – 1 чел.; 

 инструктор по физической культуре – 1 чел.; 

 учитель-логопед – 1 чел.; 

 воспитатели – 10 чел. (1 совместитель). 

  

3 педагога находятся в декретном отпуске. 

 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – 100%; 

 младшими воспитателями – 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

Сведения о педагогах: 

Образование 
Наличие квалификационных 

категорий 
Педагогический стаж 

Высшее – 9 чел. 

Среднее 

специальное – 5 

чел. 

Высшая – 1 чел. 

Первая – 6 чел. 

Без категории – 7 чел. 

До 5 лет – 3 чел. 

5–10 лет – 5 чел. 

Свыше 15 лет – 4 чел. 

Характеристика достижений организации 

Педагоги детского сада регулярно участвуют в мероприятиях муниципального и 

регионального уровня: 

- муниципальная Ярмарка педагогических идей (ежегодно); 

- муниципальный конкурс методических разработок урока, мероприятия по 

безопасности дорожного движения (ежегодно); 

- межмуниципальный семинар «Эффективные практики реализации ФГОС ДО» (2020, 

2022). 

Инновационная деятельность: 

- муниципальная инновационная площадка «Интеграция цифрового оборудования в 

образовательную среду ДОУ» (2018-2021 гг.); 

- муниципальная инновационная площадка «Апробация и внедрение основ 

алгоритмизации и программирования для дошкольников в цифровой образовательной 

среде ПиктоМир» (2022-2025 гг.). 

 

Основные направления развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том 

числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации 

РППС и осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования. 



2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 

контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ 

ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения 

официальной страницы. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, 

сенсорные экраны, информационные панели и иные средства отображения 

информации, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ 

к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные платформы, 

ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

Нормативная база программы развития 

-        Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 20.12.2012 № 

273-ФЗ; 

-        Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

-        Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

-        Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 6 февраля 2023 г. № 72264)) 

 



Мероприятия по реализации программы развития 

№

 

п/

п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполне

ние 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1. Оценка состояния РППС Старший 

воспитатель 

Феврал

ь 2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2. Составление плана 

модернизации РППС 

Старший 

воспитатель 

Март 

2024 

План  

3. Закупка и установка 

оборудования по плану 

Заведующий 2024 Акты приемки  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1. Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Январь 

– март 

2024 

Анкетировани

е и опрос 

родителей 

 

2. Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Апрель 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3. Ведение госпаблика 

1. Мониторинг ведения 

госпаблика 

Старший 

воспитатель 

Раз в 

квартал 

Справка  

2. Разработка плана 

мероприятий мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его ведения 

Старший 

воспитатель 

Январь 

2024 

План  

3. Обучение ответственного 

за ведение госпаблика 

Заведующий По 

плану 

меропр

иятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1. Анализ доступных 

образовательных платформ 

Старший 

воспитатель 

Январь 

– 

февраль 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2. Проведение заседания 

педагогического совета 

Старший 

воспитатель 

Феврал

ь 2024 

Протокол 

заседания 

 



педсовета 

3. Родительское собрание об 

использовании цифрового 

оборудования в 

образовательном процессе 

Старший 

воспитатель 

Март 

2024 

Протокол  

4. Закупка оборудования Заведующий 

хозяйством 

Апрель 

– май 

2024 

Договор 

поставки и акт 

приема-

передачи 

товара 

 

5. Установка оборудования, 

подготовка помещений 

Заведующий 

хозяйством 

Май – 

июнь 

2024 

Акт 

выполненных 

работ 

 

6. Повышение квалификации 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

2024 Обучены 50% 

педагогов 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1. Определение основных 

положений проведения в 

детском саду работы по 

АТЗ, схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним проверкам, 

способов контроля 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Первое 

полугод

ие 2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

 

2. Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и плана 

действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Апрель 

2024 

Утвержденны

е планы 

 

3. Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Ежегод

но в 

феврале 

Утвержденны

е планы 

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с 

целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий. 



3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для 

детей и их родителей. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, 

в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда 

и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития детского сада 

2. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 

Прирост финансирования организации на 30 % 

за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 



программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит 

ежегодное обучение по ведению госпаблика. 

Госпаблик детского сада участвует в 

федеральном рейтинге и входит в 20-ку лучших 

госпабликов региона 

4. Цифровизации образовательного 

и управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

5. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

 


